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 مقدمه

ره های بالینی آموزشی فراگیران در دوفرآیندهای جامع تمامی با هدف مدیریت  و زیر سیستم لاگ بوک الکترونیک طبیبو یکپارچه سامانه جامع 

 این سامانه تحت وب، قادر خواهد بود تا تمامی  .شده استطراحی و پیاده سازی بصورت الکترونیکی 

و بهینه کردن  اصلاحبا ، در طراحی و توسعه اتوماسیونهای آموزشی تیم فنی شرکت تجربه هاسال به پشتوانهدر طراحی این نرم افزار کوشیده ایم تا 

 افرینیم.زیبا و ساده ای را بیفضای کاربری  مدیریت آموزشی دوره های بالینی،ایجاد سامانه ای منعطف و پویا در حوزه برخی روالها و 

گروه های برای ا رر فرمهای مورد نیاز ، امکان تعریف سایمختص هر رشته های وزارت بهداشت در طراحی فرمهای لاگ بوکداستاندارعلاوه بر اعمال 

ر قالب فرمهای لاگ بوک، دعلاوه بر مدیریت ثبت مهارتهای عملی  روه ها قادر خواهند بود تاپیش بینی کرده ایم. لذا مسئولین و مدیران محترم گ آموزشی

حیت بالینی، آزمونهای ا ی، صلا لاق حرفهخن )ای های پایان هر دوره و روتیشکلاس ها و برنامه های آموزشی، روتیشنها، کشیکها، حضور غیابها، ارزیاب

 برنامه ریزی نمایند.داپس، مینی سی ایکس و...( را مدیریت و 

رای دوره های آموزشی خود انعطاف و پویایی این سامانه، فضایی را ایجاد میکند تا تمامی رشته ها در تمامی مقاطع بتوانند از نرم افزار جامع طبیب ب

ین سامانه توانمند احاسن مله منیز از جاستفاده کنند. علاوه بر لاگ بوک دوره های بالینی، امکان مدیریت لاگ بوک تحصیلات تکمیلی در علوم پایه 

)اعم از و...  ، اپیدمیولوژی، دندانپزشکی پزشکی عمومی، پرستاری، مامایی، پیراپزشکی،رشته های به  وکهای مربوطبه عبارت دیگر می توان لاگ ب باشد.می

 در سیستم پیاده سازی نمود.را به راحتی بالینی و علوم پایه (

را بصورت  تمسیس کارشناسانو  دیرانمویژه سامانه جامع طبیب و لاگ بوک الکترونیک ی بخشهای مختلف در این مستند تلاش نموده ایم تا تمام

رم افزار مشاهده و نبر روی  و زنده توصیه می کنیم برای درک بهتر مطالب، هنگام مطالعه این راهنما، هر بخش را بصورت عملیتصویری تشریح کنیم و 

 بررسی نمایید.

 یکارشناسانه نقد با گرم شود نمی میسر مهم این و دارد همراهی و حمایت به نیاز بالندگی و رشد مرحله به رسیدن برای افزاری نرم دستاورد هر گمان بی

 .مگذارید بهره بی آن از را ما امیدواریم که عزیز کارشناسان و گرامی مدیران شما

 :مرتبط به سامانه جامع طبیب تولیدی شرکت انیکوهای سایر سامانه 

 کرد هیات علمیارزیابی و پایش عمل ثبت، سامانه جامع 

 

 میشه خوب و همیشه خوش باشیده

  دپارتمان پشتیبانی و خدمات پس از فروش
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 بخش تنظیمات:ورود به 
 ،  در انتهای منوی اصلی، روی دکمه تنظیمات کلیک نمایید.یمات سیستم برای ورود به بخش تنظ

 بخشهای مختلف در تنظیمات سیستم، بر اساس سطح دسترسی تعیین شده توسط دانشگاه، برای افراد قابل مشاهده است. نکته:

 ورود به کوریکولوم رشته:

  انتخاب رشته مورد نظر -2کلیک کریکولوم   -1

 :(لاگ بوکفرمهای ثبت فعالیت )بخش 

 بالا مواجه می شوید:ای مشابه تصویر پس از ورود به کوربکولوم رشته با صفحه 

تنظیم -4لاگ بوک ستون : طراحی فرمهای  -3افزودن فرم جدید -2امکان فیلتر و مشاهده فرمهای لاگ بوک بر اساس فرمهای فعال یا غیر فعال -1 معرفی دکمه ها :

 ترتیب چیدمان فرمهای لاگ بوک -5مهلت برای فراگیران و استادان  
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  )دکمه افزودن(:  افزودن فرم جدید در لاگ بوک

 اب از بین مدلهای پیش فرض( انتختعیین مدل ارزیابی فرم )-2نوان فرم  تعیین ع -1  قسمتهای مختلف فرم:معرفی 

لاوه بر هیات علمی، امکان بررسی لاگ بوک توسط فراگیر )معمولا فراگیران سال بالا( پیش بینی شده است. در صورتیکه علاوه بر هیات فرم: ع بررسی کنندهتعیین -3 

 علمی، فراگیر هم انتخاب شود امکان ارسال مهارت به دستیاری که مجوز بررسی مهارتها را داشته باشد میسر می شود.

ه: این بخش بیشییتر برای رزیدنتهای سییال اول قلب و عفونی و ... که دوره خود را با گروه داخلی طی میکنند کاربرد دارد. به عنوان تعیین گروه آموزشییی تایید کنند-4

 یند.مثال میتوان برای فراگیران سال اول عفونی، فرمی را طراحی کرد که ملزم به تکمیل آن می باشند ولی هیات علمی داخلی آنها را بررسی نما

س تعیین-5 ت که در آن روتیشن برای فرم: با این امکان می توان فرم را به یک روتیشن خاص تخصیص داد. در این صورت زمانی این فرم توسط فراگیر قابل مشاهده ا

 در دسترس فراگیر می باشد.روتیشن قرار بگیرد و این مستلزم این است که برای فراگیران روتیشن تعریف شده باشد. چنانچه فرم به روتیشنی متصل نباشد همواره 

ستیاری و...(. تنها فرا-6 سال اول د صی تعیین کرد )مانند، کارآموزی، کارورزی،  شخ گیران در آن دوره خاص تعیین دوره ها: میتوان فرم لاگ بوک را برای دوره های م

 می توانند این فرم را مشاهده نمایند.

 ارکت، از بین هشت مورد پیش فرض بصورت انتخابی چند مورد را انتخاب نمود.تعیین سطوح مشارکت: میتواند برای تعیین سطوح مش-7

 (، مربوط به صفحه استادانتایید سریع: در صورت فعال بودن آن، امکان بررسی سریع )بدون باز کردن فرم لاگ بوک( به هیات علمی داده می شود.)شکل زیر-8
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 ن خارج می شود.این صورت فرم از دسترس فراگیراوضعیت فرم: میتوان فرم را غیر فعال نمود. در -9

 ست فرمها اضافه می کند. دکمه افزودن: دکمه افزودن، فرم مربوطه را به لی -10

 :(لاگ بوکفرمهای ثبت فعالیت )بخش  

 ویرایش و حذف: برای ویرایش و یا حذف فرم لاگ بوک از این دکمه ها استفاده نمایید.)شکل بالا(-3

 شکل زیر(برای طراحی فرمهای لاگ بوک و تعیین فیلدهای هر فرم پس از کلیک بر روی عنوان فرم مربوطه و انتخاب آن، از این دکمه استفاده نمایید.)ستونها: -4

کمه افزودن و سپس انتخاب نوع فیلدهای فرم را اضافه کنیم و فرم را طراحی نماییم. با کلیک بر روی د« فرم پروسیجرها»به عنوان مثال مطابق شکل بالا میخواهیم در 

و با اسییتفاده از دکمه های بالا و فیلد)عدد، تاریخ، متن، فابل و...(، میتوانید فرم خود را طراحی نمایید. با اسییتفاده از دکمه ویرایش و حذف، فیلد مربوطه را حذف کنید 

 پایین ، ترتیب چیدمان فیلدها را مشخص نمایید.

روز در نظر گرفتید 7ن دکمه میتوانید برای ثبت مهارتها توسط فراگیران محدودیت زمانی تعیین کنید. مثلا اگر تعداد روز را برای فراگیران، مهلت ثبت:با استفاده از ای-5

ست که فراگیران، تنها  ستادا7به این معنا ستم اقدام کنند. چنانچه مهلت ا سی سبت به ثبت آن در  روز در نظر  7ن را مثلا روز مهلت دارند تا پس از انجام یک مهارت، ن

 روز مهلت دارند تا پس از ثبت توسط فراگیر، نسبت به بررسی فعالیت مربوطه اقدام نمایند.  7بگیرید، به این معناست که استادان تنها 

شات در بخش گزارش  نکته: صلی، بخش گزار ستادان، می توانید با مراجعه به منوی ا سی برای برخی از ا شت مهلت برر ستادانی را که پس از گذ سی، ا تمدید مهلت برر

 مهلت آنها تمامی شده است، تمدید مهلت نمایید.

 بالا و پایین: با استفاده از این دکمه ها میتوانید چیدمان فرمها را مرتب نمایید.-6
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 )پروسیجرها، عملها و...(فعالیتها بخش 

 بکار می رود. تشخیصها، فهرست عملهای جراحی و...( در هر رشته مهارتهای بالینی، فعالیتهای عملی، فهرست تمامیثبت برای بخش این 

تعیین -4ویرایش و یا حذف فعالیت  -3افزودن فعالیت جدید به لیسیییت مربوطه  -2انتخاب نوع فعالیت )مهارتهای بالینی، عملهای جراحی و...(  -1 معرفی دکمه ها:

 تعداد دفعات انجام مهارت به تفکیک دوره و سطح مشارکت

نوع »از انتخاب ای دسییترسییی به فهرسییت مهارتها و یا عملهای و سییایر فعالیتهای بالینی در هر رشییته می بایسییت به این بخش مراجعه فرمایید. در این بخش، پس بر

ستفاده از دکمه « فعالیت ست. با ا شما قابل مشاهده ا ستفاده از دکمه میتوانید مهارت جدی« افزودن»لیست مهارتهای مربوط به آن دسته بندی برای  ضافه کنید، با ا د ا

 مهارتی را حذف کنید.« خذف»موارد قبلی را ویرایش کنید و با استفاده از دکمه « ویرایش»

نشده باشد. در یر ثبت در صورتی میتوانید مهارتی را ویرایش و یا حذف نمایید که آن مهارت قبلا، در فرمی استفاده نشده باشد و به عبارت دیگر قبلا توسط فراگ نکته:

 این صورت تنها میتوانید مهارت مربوطه را غیر فعال کنید و به این ترتیب برای فراگیران قابل مشاهده نخواهد بود.

 بالینی:  برنامه های آموزشی بخش

ویرایش و حذف برنامه )در صورتیکه از -3جدید  فزودن برنامه  -2امکان فیلتر و مشاهده فرمهای لاگ بوک بر اساس فرمهای فعال یا غیر فعال   -1: معرفی دکمه ها 

 برنامه آموزشی در بخشهای دیگر سیستم استفاده شده باشد امکان حذف آن وجود ندارد(
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  افزودن برنامه جدید )دکمه افزودن در برنامه آمورشی(: 

 :  قسمتهای مختلف فرممعرفی 

 کنفرانس، ژورنال کلاب و...(انتخاب برنامه از بین لیست برنامه های آموزشی )کارگاه، -1

 فعال یا غیر فعال کردن برنامه آموزشی )در صورت غیر فعال کردن، آن برنامه برای فراگیران قابل مشاهده نخواهد بود(    -2

 تعیین امتیاز برنامه-3

موعد برگزاری برنامه تکمیل و برای استاد یا استادان جهت مربوطه  را پیشتر از در صورت انتخاب، فراگیر میتواند فرم برنامه آموزشی )مانند ثبت برنامه ژورنال کلاب(-4

 ارسال نماید.در غیر اینصورت امکان ثبت برنامه توسط فراگیر،تنها در زمان فرارسیدن برنامه آموزشی و پس از آن میسر خواهد بود.

ید که قبلا در سامانه بعنوان ارائه کننده این برنامه تعیین شده باشد. در غیر اینصورت در صورت انتخاب، تنها فراگیری میتواند فرم ارائه برنامه آموزشی را تکمیل نما-5

 هر فراگیری میتواند فرم برنامه آموزشی را ثبت و برای استاد ارسال نماید.

عنوان مسئول برنامه در سیستم تعیین شده اند،  در صورت انتخاب، فراگیری که اقدام به ثبت برنامه آموزشی کرده است تنها میتواند از بین استادانی که قبلا به-6

 استادانش را انتخاب کند در غیر اینصورت فهرست تمامی استادان قابل نمایش داده می شود.

ی برنامه و شخص زاربا انتخاب این ردیف، امکان ثبت فرم برنامه، برای همه فراگیران و بدون کنترل سیستم فراهم می شود، در این صورت صحت اطلاعات )روز برگ-7

 ارائه کننده( توسط سیستم کنترل نمی شود و تنها استاد مربوطه میتواند صحت اطلاعات را تایید نماید.

که  این امکان را داددر صورتیکه برنامه ریزیها در سیستم ثبت نشود )مانند:عدم ثبت روزها، فراگیران مربوط به برنامه و استادان مسئول( می توان به فراگیر نکته: 

تاد مربوطه می بایست این بصورت خود اضهاری اعلام کند که چه برنامه ای را، در چه روزی و با چه استادی ارائه کرده و یا در آن حضور داشته است اما به هرحال اس

 اطلاعات را تایید نماید و کنترلی توسط سیستم انجام نمی شود.

 ا میبیند که قبلا توسط ادمین، به عنوان ارائه کننده برنامه تعیین شده باشد.باانتخاب این بخش، فراگیر تنها برنامه هایی ر-8

 تعیین تعداد استادانی که فراگیر میتواند در فرم مربوط به ارائه برنامه، آنها را انتخاب نماید و فرم را برای ایشان ارسال نماید.-9

استاد تعیین شده باشد، تا  3فراگیر برای آنها ارسال کرده بررسی و تایید نمایند. مثلا در صورتیکه تعداد تعیین حداقل تعداد استادانی که باید فرم برنامه را که -10

 استاد بررسی نکنند نمره ای برای فراگیر ثبت نخواهد شد. استادانی که برنامه را بررسی کرده اند به فراگیر اعلام می شود. 3زمانیکه هر 

 ط استاد از زمان ثبت آن توسط فراگیر.تعیین مهلت بررسی برنامه توس-11
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باشید تا ارزیابی بر  زیابی برنامه آموزشی. این مدل میتواند از شامل مدلهای چندگزینه ای باشد و یا بصورت فرم باشد. در صورتیکه در نظر داشتهتعیین مدل ار-12

 اساس فرم انجام شود، می بایست در بخش فرمها ارزیابی تعریف و طراحی شود.

 دکمه ذخیره و ثبت برنامه آموزشی و یا انصراف از ثبت آن. -13

 روتیشنها )بخشها(، مراکز آموزشی و دوره ها: بخش

ید. برای افزودن، کافیست میتوانید نسبت به افزودن و یا حذف یک بخش خاص، اقدام نمای« روتیشنها»بخشها و روتیشنها در رشته، با کلیک بر روی عنوان  عیینبرای ت

ست که بخ سمت را شنها»ش مورد نظر را از لیست  ست روتی سمت چپ، « فهر شنهای ر»انتخااب و با کلیک بر روی دکمه افزودن به لیست  ست روتی منتقل « شتهفهر

 کنید. برا جستجو در فهرست بخشها میتوانید از امکان جستجو استفاده کنید که در شکا بالا با دایره قرمز رنگ مشخص شده است.

و یا « مراکز آموزشی»و حذف مراکز آموزشی و یا تعیین دوره ها ، دقیقا به همین شیوه انجام می شود. فقط کافیست مطابق تصویر بالا روی قسمت افزودن روال  نکته:

 کلیک کنید و مطابق بخش روتیشنها عمل نمایید.« دوره ها»

نظرتان وجود نداشت، از مسیر زیر، نسبت به تعریف مرکز آموزشی جدید اقدام نمایید:   چنانچه در لیست مراکز آموزشی، بیمارستان و یا مرکز آموزشی مورد نکته:

 منوی اصلی، دکمه تنظیمات )انتهای منو(، اطلاعات پایه، مراکز آموزشی()

  :فرمهای ارزیابیبخش 

صلاحیت بالینی، ارزیابی ژورنال کلاب و انواع برنامه آموزشی، ارزیابی تعریف و طراحی انواع فرمهای ارزیابی فراگیران در هر حوزه ای مانند: ارزیابی اخلاق حرفه ای، 

 کشیک و... در این بخش انجام میشود.

انتقال و کپی فرم برای دوره های -4تخصیص گروه سوال به فرم ارزیابی  -3تعریف فرم ارزیابی و ویرایش آن  -2تعریف گروه سوالها و سوالها  -1 معرفی دکمه ها :

 مشاهده پیش نمایش فرم    فیلتر دوره و فیلتر نوع ارزیابی با دایره قرمز نمایش داده شده است.-5ورت لزوم(  دیگر )در ص
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» شکل بالا(، نسبت به تعریف گروه های مختلف سوال اقدام کنید)مشابه فرم کاغذی(. سپس با کلیک بر روی دکمه «)گروه سوالها»ابتدا با کلیک بر روی دکمه -1

  لازم است تا برای گروه های سوالی که پیشتر تعریف نمودید عنوان سوال، گزینه پاسخ و ضریب سوال)در صورت لزوم( تعریف نمایید.)شکل زیر(، «سوالها

 

صویر با « افزودن»برای افزودن فرم ارزیابی جدید روی دکمه -2 کلیک کنید)در ت

سمت چپ، باید دوره 2عدد صویر  سپس طبق ت ست(  شده ا شان داده  مربوطه  ن

)کارآموزی، کارورزی وبا سال اول، سال دوم و...( را تعیین نمایید و نوع ارزیابی یا 

برنامه را که میخواهید برای آن فرم ارزیابی تعریف کنید مشخص نمایید. میتوانید 

 عنوان فرم ارزیابی، حداکثر امتیاز و حداقل آنرا نیز تعیین کنید.

ی همه دوره ها یکسان می باشد، وضعیت دوره در صورتیکه فرم ارزیابی برانکته: 

 قرار دهید.« همه دوره ها»را روی 

در صورتیکه بخواهید فرم ارزیابی قبلی را تغییر دهید بهتر است فرم قبلی  نکته:

  را غیر فعال کرده و نسبت به تعریف فرم جدید اقدام نمایید.

 

مربوطه را به فرم اضییافه پس از تعریف فرم ارزیابی، لازم اسییت تا گروه سییوال -3

کلیک « تخصیص گروه سوالات»کنید. برای این کار، کافیست فرم مربوطه را که ایجاد نمودید انتخاب کنید )روی آن کلیک کنید تا آبی رنگ شود(، سپس، بروی دکمه 

شما میتوانید گروه سوال مربوطه را که قبلا ایجاد نمودید به فرم  نمایش داده شده است(، لیست گروه سوالات برای شما نمایش داده می شود و3کنید )در تصویر با عدد 

  ارزیابی مورد نظر تخصیص دهید.

http://portal.enico.ir/
http://www.enico.ir/
mailto:info@enico.ir


           portal.enico.ir                 www.enico.ir                          info@enico.ir               شرکت انعکاس ناب ایده )انیکو(

 02144237355تلفکس:                                    )سهامی خاص(               

 
ویژه مدیران سامانه-الکترونیک()پورتفولیوی  و لاگ بوک الکترونیک طبیب  راهنمای کاربری سامانه جامع .11نسخه  |   

10 

صیص دهیم )کپی کن« : انتقال»دکمه  -4 سال دوم هم تخ سال اول( را برای دوره  یم(، چنانچه بخواهیم یک فرم ارزیابی یک دوره را )مثلا: فرم ارزیابی اخلاق حرفه ای 

س سال دوم( را ااز این دکمه ا صد) صویر زیر دوره مق ست فرم مربوطه را انتخاب کنید، و دکمه انتقال را بزنید و مطابق ت نتخاب کنید و تفاده میکنیم. برای این کار کافی

 )شکل زیر( دکمه انتقال را کلیک کنید. با این کار فرم ارزیابی اخلاق حرفه ای سال اول برای سال دوم هم کپی می شود.

)مثلا اخلاق حرفه ای سال اول و دوم شبیه هم و فرمهای سال سوم و دوره ها یکسال و یا متفاوت باشددکمه زمانی کاربرد دارد که بعضی از فرمها بین بعضی  ایننکته: 

در ال دوم و سال سوم کپی کنید( چهارم شبیه هم باشد که در این صورت کافیست، فرم سال اول و سال سوم را تعریف میکنید و به ترتیبی که گفته شد، آنها برای س

 قرار دهید.« همه دوره ها»صورتیکه یک فرم بین همه دوره ها یکسال باشد، از همان ابتدای تعریف فرم، باید دوره را روی 

سوالات به« : پیش نمایش فرم»دکمه -5 صیص گروه  سوالات مربوطه به آنها و تعریف فرم ارزیابی و تخ سوالها و  ست نتیجه کار را با  پس از تعریف گروه  فرمها، بهتر ا

 مشاهده نمایید تا از طراحی درست فرمها مطمئن شوید.« پیش نمایش فرم»کلیک بر روی دکمه 

 

 اطلاعات پایه 

 مراکز آموزشی

 اشد. اکیدا توصیه میکنیم برای جلوگیری از ثبت اطلاعات تکراری، دسترسی اطلاعات پایه تنها در اختیار ادمین اصلی بنکته بسیار مهم: 

 )بیمارستان( تعیین دوره های چرخشی )روتیشنهای آموزشی( در هر مرکز-3ویرایش و حذف مرکز آموزشی    -2افزودن مرکز آموزشی   -1

صورت لزوم نام آنها را ویرایش و یا حذف در بخش اطلاعات پایه، در طورت د ضافه نمایید و در  شی را با ذکر آدرس ا سی لازم، میتوانید مراکز آموز ستر سطح د شتن  ا

 کنید. بدیهی است چنانچه یک بیمارستان در بخشی از سامانه مورد استفاده قرار گرفته باشد، حذف آن امکان پذیر نیست.

ست تا بخشها )روتی نکته مهم: ست تا با کلیک بر روی نام مرکز، آنرا انتخاب کنید و لازم ا شوند. برای این کار ابتدا لازم ا شنهای آموزشی( در هر مرکز تعریف و تعیین 

ضافه را کلیک نمایید و مطابق تصویر زیر، بخشها را از فهرست سمت راست )روتیشنهای غیر فعال( به فهرست سمت چپ )روتیشنهای فعال( ا« روتیشنها»سپس دکمه 

 نمایید یا بالعکس. 

 جلوتر خواهید دید که برای تعیین محل کار استادان و تعیین فراگیران در برنامه های چرخشی )روتیشنها(، تنظیم این قسمت الزامی است.
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 محلها و شیفتهای کشیک

 )در صورت داشتن دسترسی لازم(کلیک نمایید. « محلها و شیفتهای کشیک»در بخش تنظیمات سیستم، اطلاعات پایه، روی زیر منوی 

جلوتر خواهید دید که برای تعیین این قسمت برای تعریف و تعیین محلهای کشیک و شیفتها )عناوین و ساعت شروع و پایان هر شیفت( استفاده می شود و  نکته:

 فراگیران و استادان در شیفتهای بیمارستانی، تنظیم این قسمت الزامی است.

 ویرایش و یا حذف محل کشیک )درصورتیکه قبلا استفاده نشده باشد( -3افزودن محل کشیک    -2فیلتر بیمارستان    -1 :شماره های تصویر بالا

 روش تعریف محل کشیک و شیفتها:

  نمایید.ابق تصویر بالا روی دکمه افزودن کلیک کنید و طبق تصویر زیر، پس از انتخاب بیمارستان مورد نظر، عنوان محل کشیک را تایپ مط

 پس از تعریف محل کشیک، نوبت به تعیین شیفتها آن محل می رسد. مطابق تصویر زیر، برای این کار:

 : ابتدا باید بیمارستان مربوطه را انتخاب نمایید.1شماره

 : روی عنوان محل کشیک در جدول فهرست محلهای کشیک کلیک کنید )در اینجا بخش اروتوپدی( 2شماره

ست در آن، دکمه اف :3شماره شود که می بای صویر زیر باز می  شابه ت شیک کلیک کنید. که پس از کلیک بر روی دکمه افزودن فرمی م شیفتهای ک زودن را در جدول 

  عناوین شیفتها، ساعت شروع و پایان هر شیفت و برخی تنظیمات را ثبت نمایید. )به تصویر زیر توجه فرمایید(
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 افزودن شیفتهای کشیک:

 ای مختلف فرم:معرفی بخشه

 درج ساعت پایان شیفت-3درج ساعت شیفت  -2درج عنوان شیفت   -1

 چنانچه در این شیفت، فراگیران کشیک میدهند این قسمت را تیک بزنید.-4

 چنانچه در این شیفت، استادان نیز کشیک میدهند این قسمت را تیک بزنید. -5

 ارزیابی سایر فراگیران را داشته باشد، این قسمت را تیک بزنید.چنانچه در این شیفت، فراگیرِ ارشد اجازهء -6

با این کار به استاد اجازه میدهید تا خودش اعلام کند در کدام  نوجه داشته باشید که)چنانچه بخواهید که به استاد اجازه خوداظهاری بدهید این بخش را تیک بزنید. -7

 شیفت حضور داشته است(

 را برنید این شیفت فعال و قابل مشاهده می باشد و بالعکس.درصورتیکه تیکِ فعال -8

 پس از کلیک دکمه افزودن، شیفت مربوطه برای آن محل کشیک ثبت می شود. -9

گروه آموزشی یا  هآخرین مرحله در این قسمت، تعیین گروه آموزشیِ مربوط به این شیفت می باشد. به عبارت دیگر باید تعیین نمایید که این شیفت متعلق به چ نکته:

  چه گروه های آموزشی است. برای این کار می بایست مطابق تصویر زیر عمل نمایید:

 : دکمه گروه های آموزشی را کلیک کنید و نسبت به تعیین گروه های آموزشی اقدام نمایید.2: روی عنوان شیفت مورد نظرکلیک کنید    شماره1شماره
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 مدیریت کاربران 

 کاربران )کارشناسان( غیر از هیات علمی تعریف 

 کاربرانزیر منویِ ، مدیریت کاربران، در انتهای منوی اصلی تنظیمات دکمه مسیر ورود به بخش مدیریت کاربران:

فقط در را  )حتی اگر همزمان نقش کارشناس را داشته باشند( ثبت می شوند. اطلاعات اعضا هیات علمی غیر هیات علمی در این بخش فقط اطلاعات کارشناسانِ نکته:

 نمایید.بخش استادان، در منوی اصلی ثبت 

شانی کلمه عبور )تفاوت این دکمه با دکمه شماره -4تغییر کلمه عبور -3ویرایش و حذف کاربر -2افزودن کاربر جدید)تصویر زیر( -1 :دکمه هامعرفی  ، این است 3بازن

شماره شماره3 که در دکمه  شود. 4، کلمه عبور جدیدی را میتوان برای کاربر درنظر گرفت ولی با کلیک دکمه  صورت خودکار روی کد ملی تنظیم می -5، کلمه عبور ب

صی را برای آن تعیین نمود. ایجاد -6تغییر نام کاربری   شخ سی( م ستر سی )گروه د ستر سطح د ست  سی: پس از ایجاد کاربر جدید می بای ستر سطح د سطوح تعیین 

تعیین رشته/بیمارستان: برای کاربران، باید رشته و بیمارستان نیز تعیین شود تا کاربران تنها به رشته و بیمارستان مربوط -7دسترسی در ادامه توضیح داده خواهد شد.  

 به خود دسترسی داشته باشند.

  فرم افزودن کارشناس جدید:

نام کاربری بجز در موراد تکراری، محدودیتی ندارد و میتوان نام کاربری را عدد )مثل کدملی( و یا نام شیییخص )مثل  نام کاربری: تعریف و تعیین-1معرفی شیییماره ها: 

mohammadاده نمایید ( یا تلفیقی از هر دو، در نظر گرفت. ولی توصیییه میکنیم نام کاربری را همان کدملی درنظر بگیرید و چنانچه میخواهید از نام اشییخاص اسییتف

 حروف انگلیسی استفاده کنید و از ثبت نام کاربری فارسی خودداری فرمایید. حتمن از

 پس از تکمیل سایر اطلاعات مانند: نام و نام خانوادگی و... می بایست پست سازمانی کارشناس را نیز مشخص نمایید. -2

صورتیکه بخواهید کارب-3 شناس حتمن باید این تیک را بزنید و در  ست دکمه برای فعال نمودن کار ست تیک آنرا بردارید و در پایان می بای ری را غیر فعال کنید کافی

 ذخیره را بزنید. 
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  سطوح دسترسی

 هدف این بخش ایجاد گروه های دسترسی مختلف با نقشهای متفاوت است. :1نکته

ز رنگ مشخص شده اند، گروه های پیش فرض هستند که امکان حذف گروهی که سبز رنگ میباشند و با نوار قرم4انگونه که در تصویر زیر مشاهده میکنید، هم :2نکته

 آنها وجود ندارد که هرکدام در زیر توضیح داده شده اند:

شود، تمامی به این گروه تنها می توان کاربر جدید اضافه کرد )نه میتوان حذفش کرد نه نقش جدیدی به آن داد( لذا هر کاربری که به این گروه اضافه   مدیر سیستم:

 دسترسی های سیستم را در محدوده رشته و بیمارستان خود، خواهد داشت. 

 یار یک شخص و یا نهایتا اشخاص محدودی قرار بگیرد.دسترسی مدیر سیستم فقط باید در اخت دقت فرمایید که :3نکته

میتوان نقشهای این گروه را تغییر داد. هر نقشی که به این گروه داده شود و یا از آن گرفته شود، بصورت کلی روی دسترسی  این گروه حذف نمی شود ولی هیات علمی:

 همه اعضا هیات علمی اعمال خواهد شد.

 این گروه، مشابه همان توضیحات گروه هیات علمی است با این تفاوت که تغییرات روی دستیاران و دانشجویان اعمال می شود.توضیحات  دانشجو و دستیار:

به دستیاران قابلیتها را  با توجه به اینکه فعالیتهای دستیاران و دانشجویان ممکن است با هم متفاوت باشد و یا سیاست دانشگاه بگونه ای باشد که بخواهد بعضی از :4نکته

 و بعضی را به دانشجویان بدهد، به این علت گروه های آنها را از هم جدا کرده ایم.

 توسط سیستم و بر اساس رشته و مقطع فراگیران انجام می شود.« دستیار»از « دانشجو»تشخیص 

 شماره های تصویر بالا:

 و...( EDCخودتان، گروه های جدید کاربری ایجاد نمایید )مانند: مدیران گروه،: با این دکمه میتوانید برحسب نیاز و متناسب با سلیقه افزودن-1

کنید. عملکرد این دکمه برای گروه ویرایش و حذف: با این دکمه میتوانید گروه )ها( را ویرایش و یا حذف نمایید. البته برای این کار ابتدا باید کاربران آن گروه را حذف -2

 عال است.های پیش فرض)سبزرنگ( غیر ف

 م مدیریت نمایید.نقشها: با استفاده از این دکمه میتوانید نقشهای مختلفی را به گروه مربوطه بدهید و دسترسی کاربران آن گروه را به بخشهای مختلف سیست-3

 کاربران: با استفاده از این دکمه می توانید افراد مختلف را به گروه مورد نظرتان اضافه نمایید.-4
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  زمانیپستهای سا

 در این قسمت علاوه بر تعیین پست سازمانی، رشته ها، بیمارستانها و بخشهای قابل دسترس برای افراد مشخص می شود. نکته:

اضیییافه (، سیییپس دکمه کاربران را کلیک کنید و فرد یا افراد مورد نظر را به پسیییت مورد نظر 1برای اینکار ابتدا پسیییت سیییازمانی مربوطه را انتخاب نمایید)شیییماره 

ستفاده یکی از دکمه های شماره2کنید)شماره ، نسبت به تعیین رشته، بیمارستان و درصورت لزوم بخش برای کاربر مربوطه اقدام نمایید. )هر دو بخشی 3(، سپس با ا

 مشخص شده اند یک کار را انجام میدهند( 3که با شماره 

شته و بیما نکته مهم: سازمانی علاوه بر تعیین ر ست  ستم تعیین پ سی ستادان، نقش مهمی ایفا میکند. در زیر  شیابی ا ستم ارز سی ستان و بخش برای کاربر، در زیر  ر

 درجه استادان، برای ارزیابی سلسله مراتب آموزشی )معاون، آموزشی، مدیر گروه، رئیس بخش و...( تعیین پست سازمانی اشخاص الزامیست.360ارزشیابی 

 

 .این مستند در حال تکمیل شدن است..

 

 

 ما بر این باوریم که با استقاده از نظرات و انتقادات کارشناسانه، دلسوزانه و سازنده شما، می توانیم گامهای موثری در راستای اعتلای

 را ارائه کنیم که شایسته ی تحسین و بجای ماندن در خاطره ها باشد. خدماتی آموزش کشور برداریم و

 با ما در تماس باشید.ما در کنار شما معنا پیدا می کنیم، 

www.enico.ir           info@enico.ir 

 
دپارتمان پشتیبانی و خدمات پس از فروش شرکت انیکو –با تقدیم احترام   
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